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Caiet de sarcini

SERVICII DE MEDICINA MUNCII
Pentru perioada mai — decembrie 2025

Prezentul caiet de sarcini face parte integrantd din documentatia pentru atribuire a
contractului si constituie ansamblul cerintelor pe baza cirora se elaboreazi de citre fiecare
ofertant propunerea tehnica.

Caietul de sarcini contine, in mod obligatoriu, specificatii tehnice si financiare, cu
mentiunea cé cerintele impuse vor fi considerate ca fiind minimale.

In acest sens orice oferta prezentata, care se abate de la prevederile Caietului de sarcini,
va fi luatd in considerare, dar numai in méasura in care propunerea tehnici presupune asigurarea
unui nivel calitativ superior cerintelor minimale din Caietul de sarcini.

Ofertarea de produse cu caracteristici tehnice inferioare celor previzute in caietul de
sarcini sau care nu satisface cerintele caietului de sarcini va fi declarati oferti neconforma si
va fi respinsa.

I. DENUMIRE ACHIZITIE :
Prestarea serviciilor medicale de medicina muncii la solicitarea Academiei de Studii
Economice din Bucuresti.

II. OBIECTUL CAIETULUI DE SARCINI
IL1. Investigatiile medicale de medicina muncii propuse pentru toate categoriile de personal

vvvvv

vor respecta prevederile Legii 319/2006 a securitdtii si sdndtdtii in muncd, prevederile HG
1425/2006 privind Normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006 actualizati cu HG
955/2010, modificata si completata cu Hotdrarea 259/2022 pentru modificarea si completarea

vvvvv

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sinitatii in munca nr.
319/2006, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1.425/2006 si HG 355/2007 privind
supravegherea sdndtdtii lucrdtorilor, modificatd si completati cu HG 1169/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

I1.1.1. In conformitate cu prevederile legale in vigoare serviciile medicale de medicina
muncii vor include:

- controlul medical la angajare;

- controlul medical periodic;

- examenul medical la reluarea muncii.

Investigatiile medicale efectuate se vor oferta pe categorii de personal, conform
centralizatorului evidentiat in Anexa 1.
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Serviciile de medicina muncii se vor finaliza prin:

- intocmirea si completarea dosarului medical al fiecarui lucrdtor dupd efectuarea
examenelor medicale;

- eliberarea fiselor de aptitudine pentru angajati in dublu exemplar - mentionand pe fisa
de aptitudine: ,,apt/ apt conditionat/ inapt pentru lucrul la inaltime/ conditii speciale/ psihologic,
etc.". Prestatorul va atentiona achizitorul cu privire la termenul la care expird Fisa de aptitudini
a fiecarui angajat, In raport cu programarilor anterioare.

Programarile controalelor periodice la sediile Academiei de Studii Economice din
Bucuresti se vor face in urma identificirii riscurilor de cétre lucritorii desemnati SSM ai
Academiei de Studii Economice din Bucuresti in colaborare cu medicul de medicina muncii.

Serviciile conexe celor privind examinarea si/ sau controlul medical al angajatilor, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, vor avea in vedere si urméatoarele activitati:

- intocmirea si prezentarea de catre prestator a unui raport anual cuprinzand concluziile
evaludrii starii de séndtate a lucratorilor si recomandarile medicale privind promovarea sanatétii
la locul de munca al achizitorului;

- intocmirea de citre prestator a raportului de risc maternal, in conformitate cu
prevederile OUG 96/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

- consultarea si stabilirea de catre medicul de medicina muncii, impreund cu
responsabilul de securitate gi sdnatate in muncd al Academiei de Studii Economice din
Bucuresti, a investigatiilor anuale necesare identificérii riscurilor profesionale pentru fiecare
post de lucru /fiecare loc de munca din cadrul institutiei, conform legislatiei in vigoare;

- comunicarea riscului profesional cétre toti factorii implicati in procesul muncii;

- consilierea angajatilor privind strategia de sénitate si securitate in muncd;

- participarea medicului de medicina muncii la sedintele Comitetului de Securitate si
Séanatate In Munci;

- participarea periodicd a medicului de medicina muncii la identificarea §i evaluarea
riscurilor de imbolndvire profesionala;

- evidenta primara a bolilor profesionale;

- completarea Figei de declarare a cazului de boald profesionald BP2 si Fisa de
semnalare BP1

- consilierea angajatorului privind riscurile profesionale si de adaptare a muncii la
salariat;

- indrumarea activitatii de reabilitare profesionald dupa boala profesionald, boald legata
de profesie, accident de munca sau boala cronici;

- orice alte activititi legate de medicina muncii, reglementate de legislatia de securitate
s1 sdndtate Tn muncd In vigoare.

Oferta tehnica trebuie Intocmitd astfel incit procesul de evaluare a informatiilor din
propunerea tehnicd sd permitd identificarea facild a corespondentei cu specificatiile tehnice
minime din caietul de sarcini.
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Prin propunerea tehnica, ofertantii vor trebui sa-si ia angajamentul prestarii serviciilor
de medicina muncii inclusiv la sediile beneficiarului, pe intreaga durati a contractului.

Prestarea serviciilor medicale periodice de medicina muncii pentru toate categoriile de
personal se va desfasura la locatiile Academiei de Studii Economice din Bucuresti in spatiile
special amenajate 1n acest sens, comunicate din timp prestatorului si la data solicitatd de cétre
beneficiar.

Pentru a fi acceptatd, oferta va trebui sd contind tarife pentru intreaga gama de
investigatii medicale prezentate mai sus (exprimate in lei/investigatie), precum si valoarea
totald a investigatiilor.

I1.1.2. Capacitatea tehnica si profesional

Prestatorul trebuie sd facd dovada ca detine laborator propriu de analize, oferind la
momentul depunerii ofertelor dovezile in acest sens. Ofertele care nu demonstraza detinerea de
laboratoare proprii la momentul depunerii vor fi considerate neconforme.

Prestatorul va face dovada existentei unor relatii contractuale inregistrate anterior datei
ofertei prezentate cu datele medicilor de medicina muncii ce vor presta servicii medicale
profilactice la beneficiar.

Pentru medicii de medicina muncii angajati sau cu contract de colaborare se vor prezenta
dovezi privind experienta ca medic specialist cu abilitare dovediti.

Prestatorul va face dovada existentei psihologului angajat sau contract de colaborare,
autorizat in specialitatea Psihologia Muncii si Organizationala.

Avizul psihologic se va elibera, conform reglementarilor in vigoare.

Personalul angajat intr-o functie didactica de predare sau didactica auxiliard in invatamantul
superior este conditionata de prezentarea certificatului medical eliberat de citre medicul specialist de
medicina muncii in baza avizului medical emis de cdtre medicul specialist psihiatru si a adeverintei
medicale eliberate de catre medicul de familie potrivit Ordinului 1502/2024 4060/1502 privind
aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor didactice de
predare sau didactice auxiliare si a modelului de certificat medical pentru incadrarea intr-o functie
didacticd de  predare sau didacticé auxiliara din fnvdatamdntul  superior

Neofertarea uneia sau mai multor pozitii din cele solicitate conduce la respingerea
ofertei.

Serviciile medicale vor fi programate la data stabiliti de beneficiar sau la date stabilite
de comun acord intre achizitor i prestator pentru un numar de min. 20 salariati participanti.

Numdirul de echipe de medici de medicina muncii ce pot fi puse simultan la dispozitia
beneficiarului va constituii un criteriu suplimentar in evaluare ofertei tehnice.

In elaborarea propunerii tehnice, ofertantul va putea evidentia si alte informatii
considerate semnificative pentru evaluarea corespunzitoare a propunerii tehnice.

I1.1.3. Plata serviciilor medicale de medicina muncii se va face numai pentru persoanele
examinate (Ex.: control periodic, control la angajare sau examen medical la reluarea muncii),
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in baza unei facturi fiscale emisa si acceptati de Academia de Studii Economice, ca urmare a
activitatilor prestate.

Pentru a fi luata In considerare, factura va fi insotitd obligatoriu de exemplarul original
al raportului prestatiilor pentru serviciile de medicina muncii, semnat si parafat de prestator si
de fisele de aptitudine pentru personalul investigat, eliberate de medicul de medicina muncii
(dupa caz, pe suport electronic).

Raport asupra investigatiilor efectuate de prestator se va completa dupd modelul
prezentat in centralizatorul din Anexa 4 si va cuprinde cel putin informatii privind:

- numdrul persoanelor investigate/ locul de munca/ postul de lucru / CNP/ investigatiile
medicale efectuate;

- starea de séndtate a persoanelor investigate;

- activitatea prestatd de medicul de medicina muncii;

- orice alte activitati prestate conform legislatiei in vigoare.

Plata serviciilor medicale se va realiza prin ordin de plata, pe baza facturii acceptate
de Academia de Studii Economice din Bucuresti, in contul pe care furnizorul se obliga si si-1
deschida la Trezorerie.

I1.2. Avand in vedere ci scopul solicitarii de oferte il reprezintd contractarea de citre
Academia de Studii Economice din Bucuresti de servicii complete de medicina muncii, in
procesul de analiza se va lua in considerare valoarea totali a ofertei, detaliati in Anexa 1,
atasatd prezentului Caiet de sarcini.

I1.3. La recomandarea medicului de medicina muncii se pot efectua investigatiile

medicale suplimentare celor prevdzute pe categorii de personal prin Anexa 1 a prezentului

caiet de sarcini. Examenul medical periodic poate cuprinde investigafii si/sau examene
medicale de specialitate suplimentare celor prevdzute in anexa nr. 1 pentru stabilirea

Efectuarea acestor investigatii suplimentare se va realiza numai cu informarea si
aprobarea prealabila a beneficiarului.

In acest sens, pentru investigatiile medicale previzute la Anexa 3 din Caietul de sarcini
ofertantul va completa valoarea prefului unitar pentru fiecare investigatie medicald in parte,
astfel incdt tarifarea acestora sd se efectueze raportat la pretul unitar ofertat.

III. Evaluare ofertelor

III.1. Propunerile tehnice §i financiare se vor completa sub forma evidentiatd in Anexa
1. Evaluarea ofertelor se face in functie de valoarea totald ofertata prin propunerea tehnica si
financiard, rezultatd prin insumarea valorilor pe categorii de personal si numir estimat de
angajati. Pretul nu va fi diferit pe categorii profesionale. Valoarea pretului mediu unitar pe
fiecare categorie de lucratori va fi evidentiatii in Anexa 1.
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IV. CERINTE GENERALE

1. Serviciile medicale vor fi programate la data stabilitd de achizitor sau la date stabilite
de comun acord intre achizitor si prestator, in intervalul orar convenit cu salariatii facultatilor
si directiilor din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti.

Programarea examenelor medicale periodice va fi stabilitdi de comun acord intre
lucritorul desemnat pe linie de Securitate si Sanatate in Munca al beneficiarului si responsabilul
de contract din partea prestatorului.

Daca este nevoie societatea medicald va pune la dispozitia A.S.E. 2 sau mai multe
echipe mobile de medicina muncii in acelasi timp si la termenele solicitate de citre A.S.E.

Transportul echipei/echipelor mobile, la sediile Academiei de Studii Economice din
Bucuresti, in spatiile special amenajate se va face pe cheltuiala prestatorului.

2. Programirile examenelor periodice se vor transmite prin telefon, sau e-mail.

3. Nefindeplinirea oricirei cerinte din caietul de sarcini de ciitre prestator, da
posibilitatea achizitorului de a rezilia contractul de servicii de medicina muncii.

4. Ofertantii vor depune oferta pentru toate cantititile si pentru toate serviciile
solicitate.

5. Academia de Studii Economice va incheia un contract pe o perioada cuprinsi
pani la 31.12.2025 Pirtile contractante pot sia hotireascd de comun acord prelungirea
contractului prin act aditional pani la data de 30.04.2025 cu conditia existentei fondurilor
bugetare destinate pentru aceasta. Numirul estimat de persoane, care vor efectua
investigatiile solicitate va fi de cuprins in intervalul 1 - 1350 persoane.

Inspector SSM j
1. ing. Emil Dofin ~

2. lucritor desemnat SSM
referent Diana Tudorache

i
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ANEXA 1:

CENTRALIZATOR STRUCTURA ORGANIZATIONALA PE CATEGORII PERSONAL iN CADRUL ACADEMIEI DE
STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI PENTRU ANUL 2025:

evaluati 129 salariati
- REST SALARIATI CE

TREBUIE SA FIE

EVALUATI = 180

Nr. | Categorii personal | Nr. maxim de angajati Investigatii medicale
crt. | (functii) (Incadrati + previzionati
pentru anul 2025)
1. Cadre didactice de 760 Ex clinic general
predare si Ex oftalmologic
personal asociat Ex psihiatric - conform Legii nr.
199/2023 si Ordinului 1502 / 2024
4060/1502
Ex psihologic - la indicatia medicului
specialist de Medicina Muncii
RPA- la indicatia medicului specialist de
Medicina Muncii
Aviz Medicina Muncii
2. Functii de Ex clinic general;
executie (cu 478 Ex. Oftalmologic;
particularitati - panala data de 30 Ex. Psihologic la indicatia specialist de
furnizate de aprilie 2025 au fost medicina muncii;
categoria de evaluati 93 salariati CONSULT PSIHIATRIC cu eliberare FISA
riscuri eferenta - REST SALARIATI CE DE EVALUARE A CAPACITATII PSIHICE
postului denumiti TREBUIE SA FIE eliberata de medicul specialist psihiatric -
PEROSNAL EVALUATI = 385 conform Ordinului nr. 1502 / 2024.
DIDACTIC
AUXILIAR)
3 Functii de 300 Ex clinic general; Ex. Oftalmologic; Ex.
executie TESA - panala data de 30 Psihologic la indicatia specialist de
CONTRACTUALI aprilie 2025 au fost medicina muncii;

TOTAL PERSONAL
CE VA Fl EVALUAT
iN PERIOADA iunie
—dec 2025

760 + 385 + 180 = 1325
din care 385 vor fi evaluati
psihiatric

TOTAL FUNCTII

Aprox. 1330

27.04. 2087
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ANEXA 2

TABEL CU LOCATIILE DETINUTE DE
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

Nr.

Crt. Punct de lucru Adresd
1 |imobil lon Angelescu Corp A Str. Cdderea Bastiliei, nr. 2 - 10
2 |imobil Eminescu predat la CN| ?s Dacia, nr. 41, {fosta Str. M. Eminescu, nr. 13 -
3 imobil V. Madgearu Str. Calea Dorobantilor, nr. 15 - 17
4  |lmobil Cihoschi Str. Stanislav Cihoschi, nr. 5
5 |Jimobil Sala de Sport Str. Stanistav Cihoschi, nr. 9
6 [lmobil M. Moxa (invtdmant) Str. Mihail Moxa, nr.5-7
7 limobil V. Sldvescu Str. Calea Grivitei, nr. 2 - 2A
8 [Hmobil N. lorga Str. Calea Serban Vod3, nr. 22 -24
| 9 [imobil Tache lonescu Str. Tache lonescu, nr. 11
10 {imobil Frumoasa Str. Frumoasa, nr. 31
11 Hmobil Centru teritorial Buziu Cartier Brosteni, Piajca Colegiului, Buzdu
12 |imobil Piatra Neamt Str. Gavril Galinescu, nr. 11
13 JImobil Deva Str. Unirii, nr. 3
14 limobil M. Moxa {cimine) Str. Mihail Moxa, nr. 11
15 JCamin Vitan Str. Energeticienilor, nr. 9 - 11
16 gtzn'mplex Agronomie, Cimin C1, Cimin Bd. Mirssti, nr. 59
17 [Complexul Tei, Camin Tei C1 Bd. Lacul Tei, nr. 116
18 ;:C‘;";‘;:Zx:'ls_t:ie:?_sig;'VEdere Str. Ing. Cristian Pascal, nr. 25 - 27
19 |C3min Casa de Oaspeti Str. Bozieni, nr. 821
20 JCémin Occidentului Str. Occidentului, nr. 7
21 {Camin Timonierului Str. Timonierului, nr. 32
22 }imobil Predeal Str. Mihail S3ulescu, nr. 91
23 |imobil Covasna® Str. Libertatli, nr. 6




ANEXA 3

Investigatii medicale periodice si la angajare care fac obiectul prezentului Caiet de sarcini
(acestea se pot completa conform HG 355/2006 modificati si completatli cu HG 1169/2011 )

g:t Investigatii medicale Preil:il;itar

1 lAviz de Medicina Muncii

2 |Examen clinic general

3 [Antibiogrami

4 |Audiogrami

5 |Audiogrami Certificat Medical AS

6 |Consult neurologic cu pro,be de echilibru
( 7 |Consult /Examen oftalmologic
= 8 |Consult ORL cu probe vestibulare

9 |Consult psihiatrie |

10 _|Consult psihologic

11 |Coproculturs
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Creatinini serici

—
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Crom (urina)
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ECG cu interpretare

[a—t
h

Glicemie

j—
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Examen coproparazitologic

—
~J

Exudat faringian

oy
o0

Exudat nazal

i
\w]

GGT

N
[\
o

Hemoleucogrami completi -

N
-

PSA

N
[\

Radiografie Pulmonari

N
W

Spirometrie cu interpretare

)
RN

TGO - transaminazi glutamic oxaloacetica

N
W

TGP - transaminazi glutamici piruvic
Uree serici \ ~

o}
N

[\
~)

Uroporfirine

&
[ed]

VDRL

Nota: Preturile unitare mentionate in prezentul formular sunt preturile
care vor fi utilizate pentru efectuarea investigatiilor suplimentare
specificate in Tabelul de mai sus, la solicitarea expresd a autorititii
contractante. ’



ANEXA 4

ANTET
CENTRALIZATORUL
prestatiilor efectuate privind examenul medical perjodic
In perioada «..cccovevvieevinnienn.
Examene Medicale
Functia,
WM Nume si Prenume CNP h@%WWm UHMMP; mvnmuwMMmﬂm EWMMM& omwwo ECG o mmm, Md ......... SN ST verees| ceeerencnns
Meseria
1
2
3
4
5
6_
7
8
9
10
11
Achizitor, e 7y Prestator,
i AR



