Anexa 5.3.2 - Raportul de evaluare privind selectia consultantilor (sci)
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RAPORT DE EVALUARE
privind selectia de consultanti individuali
pentru realizarea serviciilor
de consultant individualj

3. Valoarea estimata, conform Planului de achizitii aprobat: 35.750 LEI
4. Primirea si inregistrarea candidaturilor
Ca urmare a lansarii, in data de 06.02.2024, a procedurii de selectie a doi consultanti in vederea contractarii

manifestat interesul de a participa la aceasts activitate, cuprinzand CV-urile si documentele justificative
aferente. Panj I3 expirarea termenulyj limita (13.02.2024, ora 14:00) au fost primite 2 dosare de candidaturj
din partea urmatoarelor persoane:

Data primirii dosarului de
candidaturs

Dupd expirarea termenului limitg (13.02.2024, ora 14:00) au fost primite o dosare de candidatursj.

5. Verificarea indeplinirii cerintelor minime de calificare
in urma examinarii documentelor prezentate, Comisj

Nu este cazuyl.



6. Aplicarea criteriilor de selectie

Tn urma evaludrii candidaturilor conforme, Comisia de evaluare a acordat urmatoarele punctaje, conform
Criteriilor de selectie specificate in Invitatia de participare:

BREAZU ANDREEA

MONCEA MADALINA IOANA

7. Clasificarea candidatilor

Clasame
nt

_ BREAZU ANDREEA

| MONCEA MADALA AR I S—

Numele si Prenumele candidatului

Numele si Prenumele candidatului

’

8. Anexe

La prezentul raport de evaluare Se anexeaza urmatoarele:
Anexa A: Tabel centralizator privind evaluarea candidaturilor
Anexa B: Fisa de evaluare individual3

Membrii Comisiei de Evaluare: w
Prof. univ. dr. Dobrea Rézvan Cétélin , D .
Prof. univ. dr. Ciocoiu Carmen Nadia { 7&,(1{(, [/z,g

Ing. Ec. Visan Carmen Nicoleta



Anexa A

Tabel centralizator al evaluarilor individuale

Servicii de consultants individual

Numele candidatului: BREAZU ANDREEA

Criteriu/ subcriteriu de selectie Numar Punctaj Punctaj Punctaj
(conform Invitatiei de participare) maxim de acordat acordat acordat
puncte Evaluator 1 | Evaluator 2 Evaluator 3

Calificari Generale (studii universitare,
rezultate academice):

Student masterand (anul 1 sau anul 1)
sau student doctorand sau alumni al
Facultatii de Management din cadrul
ASE Bucuresti sau Student say
masterand: Integralist, media minimum
8 in ultimul semestry universitar
incheiat /Doctorand: media minimum 8
pentru ultimul program universitar
absolvit anterior cicluluj de
doctorat/Alumni: media min. 8.00 la
examenul de licents al Facultatii de
Management din cadrul ASE Bucuresti
Calificari si abilitati specifice (instruiri
siexperientd in domenii relevante pent
ru sarcinile alocate): implicare in
activitati de voluntariat, asociatii
studentesti sau altele asemenea
implicare in activitati extra-curriculare
/sesiuni sau conferinte stiintifice sau
altele asemenea experienta in lucrul cu
echipe de experti (participare sau sau
coordonare) in proiecte de cercetare/
educationale/destinate tinerilor,
finantate din fonduri externe sau

nationale.
[ Punctaj Tora L 100 [ 300 | a0

{Punctajul finai reprezinté media aritmeticd o punctajelor acordate de cei 3 evaluatori.)

Comisia de evaluare Semnatur3 Dat3
Prof. univ. dr. Dobrea Rézvan Catdlin 20.02.2024
Prof. univ. dr. Ciocoiu Carmen Nadia § (%‘ : 20.02.2024

Ing. Ec. Visan Carmen Nicoleta 20.02.2024



Anexa A

Tabel centralizator al evaludrilor individuale

Servicii de consultants individualj

Numele candidatului: MONCEA MADALINA IOANA

Criteriu/ subcriteriu de selectie
(conform invitatiei de participare)

Numar Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj
maxim de acordat acordat acordat mediu

puncte Evaluator 1 | Evaluator 2 Evaluator 3
50

Calificdri si abilitati specifice (instruiri 50 45 45 45 45

siexperientd in domenii relevante pent

ru sarcinile alocate): implicare in

activitati de voluntariat, asociatii

studentesti sau altele asemenea

implicare in activitati extra-curriculare

/sesiuni sau conferinte stiintifice sau

altele asemenea experienta in lucrul cu

echipe de experti (participare sau sau

coordonare) in proiecte de cercetare/

educationale/destinate tinerilor,

finantate din fonduri externe sau

nationale. A
--E_“

(Punctajul finai reprezintd media aritmeticd g punctajelor acordate de cej 3 evaluatori.)

Calificari Generale (studii universitare,
rezultate academice):

Student masterand (anul 1 sau anul )
sau student doctorand sau alumni al
Facultatii de Management din cadrul
ASE Bucuresti sau Student sau
masterand: Integralist, media minimum
8 in ultimul semestry universitar
incheiat /Doctorand: media minimum 8
pentru ultimul program universitar
absolvit anterior ciclului de
doctorat/Alumni: media min. 8.00Ia
eéxamenul de licent3 al Facultatii de
Management din cadrul ASE Bucuresti

Prof. univ. dr. Dobrea Rézvan Cétélin .DCZ. 20.02.2024
Prof. univ.' ar. Ciocoiu Ca(men Nadia -~ Wode 4 [ 7 20.02.2024
Ing. Ec. Visan Carmen Nicoletq c7£¢, 20.02.2024



Anexa B

Fisa de evaluare individuali

Servicii de consultant3 individual

Numele candidatului: MONCEA MADALINA IOANA

Nr.
crt.

Criteriu/ subcriteriu de selectie
{conform invitatiei de participare)

Numar
maxim
de
puncte

Calificativ
acordat*

Nr.
puncte
acordat
e

Comentarii/
Observatii
{dacd este

cazul}

Calificdri Generale (studii universitare,
rezultate academice):

Student masterand (anul 1 sau anul 1) sau
student doctorand sau alumni al Facultatii de
Management din cadrul ASE Bucuresti sau
Student sau masterand: Integralist, media
minimum 8 in ultimul semestru universitar
incheiat /Doctorand: media minimum 8
pentru ultimul program universitar absolvit
anterior ciclului de doctorat/Alumni: media
min. 8.00 la examenul de licenta al Facultatii
de Management din cadrul ASE Bucuresti

50

FB

50

Nu este
cazul

Calificdri si abilitati specifice (instruiri
siexperientd in domenii relevante pentru
sarcinile alocate): implicare in activitdti de
voluntariat, asociatii studentesti sau altele
asemenea implicare in activitati extra-
curriculare /sesiuni sau conferinte stiintifice
sau altele asemenea experienta in lucrul cu
echipe de experti (participare sau sau
coordonare) in proiecte de cercetare/
educationale/destinate tinerilor, finantate din
fonduri externe sau nationale.

50

FB

45

Nu este
cazul

Punctaj Total

100

FB

95

|

Calificativele utilizate si echivalentul lor in
procentului  corespunzdtor calificativului
criteriu/subcriteriu, conform criteriilor stipul

Calificativ (grad de conformitate) Echivalent in procente
Nesatisfdcator (NS) 40%

Satisfacdtor (S) 70%

Bine (B) 90%

Foarte bine (FB) 100%

Evaluator: Prof. univ. dr. Ciocoiy Carmena Nadia

Data: 20.02.2024

procente: {Punctajul acordat se caleuleazd prin aplicarea
ocordat o numdrul maxim de puncte alocat respectivului
ate in invitatio de participare/ Termenii de referintd)



Anexa B

Numele

Fisa de evaluare individual3

Servicii de consultants individual

candidatului: BREAZU ANDREEA

F
Nr.
crt.

Criteriu/ subcriteriu de selectie
{conform Invitatiei de participare)

Numar
maxim
de
puncte

Nr.
Calificativ | puncte
acordat* | acordat
e

Comentarii/
Observatii
{dacd este

cozul)

Calificari Generale (studii universitare,
rezultate academice):

Student masterand (anul 1 sau anul 1) sau
student doctorand sau alumni al Facultatii de
Management din cadrul ASE Bucuresti sau
Student sau masterand: Integralist, media
minimum 8 in ultimul semestry universitar
incheiat /Doctorand: media minimum 8
pentru ultimul program universitar absolvit
anterior ciclului de doctorat/Alumni: media
min. 8.00 la examenul de licenta al Facultatii
de Management din cadrul ASE Bucuresti

50

FB 50

Nu este
cazul

Calificdri si abilitati specifice (instruiri
siexperientd in domenii relevante pentru
sarcinile alocate): implicare in activitati de
voluntariat, asociatii studentesti sau altele
asemenea implicare in activitati extra-
curriculare /sesiunij sau conferinte stiintifice
sau altele asemenea experientd in fucrul cu
echipe de experti (participare sau sau
coordonare) in proiecte de cercetare/
educationale/destinate tinerilor, finantate din
fonduri externe sau nationale.

50

FB 50

Nu este
cazul

C

100

FB 100

Punctaj Total

Calificativele utilizate si echivalentul lor in procente: (Punctajul acordat se
procentului  corespunzétor calificativului acordat g numdrul maxim  de pun
criteriu/subcriteriu, conform criteriilor stipulate in Invitatia de participare/

Termenii de referinté)

Calificativ (grad de conformitate) Echivalent in procente
Nesatisficitor (NS) | 40%

Satisfacdtor (S) 70%

Bine (B) 90%

Foarte bine (FB) 100% j

Evaluator: Prof. univ. dr. Ciocoiu Carmen Nadia

ocle Ceen -

Data: 20.02.2024

calewleozd prin aplicoreq
cte alocat respectivuiui

]



Anexa B

Fisa de evaluare individual3

Servicii de consultants individuals

Numele candidatului: MONCEA MADALINA IOANA

Numar Nr. Comentarii/
Nr. Criteriu/ subcriteriu de selectie maxim | Calificativ puncte Observatii
crt. {conform Invitatiei de participare) de acordat* | acordat {dacd este
puncte e cazul)
’—T’ Calificdri Generale (studii universitare, 50 FB 50 Nu este
rezultate academice): cazul
Student masterand (anul 1 sau anul I) sau
student doctorand sau alumni al Facultatii de
Management din cadrul ASE Bucuresti sau
Student sau masterand: Integralist, media
minimum 8 in ultimul semestru universitar
incheiat /Doctorand: media minimum 8
pentru ultimul program universitar absolvit
anterior ciclului de doctorat/Alumni: media
min. 8.00 la examenul de licenta al Facultatii
de Management din cadrul ASE Bucuresti
2 | Calificari si abilitati specifice (instruiri 50 FB 45 Nu este
siexperienta in domenii relevante pentru cazul

sarcinile alocate): implicare in activitati de
voluntariat, asociatii studentesti sau altele
asemenea implicare in activitati extra-
curriculare /sesiuni sau conferinte stiintifice
sau altele asemenea experienta in lucrul cu
echipe de experti (participare sau sau
coordonare) in proiecte de cercetare/
educationale/destinate tinerilor, finantate din
fonduri externe sau nationale.

Punctaj Total 100 “_

Calificativele utilizate si echivalentul lor in procente: (Punctajul acordat se caicuieazs prin aplicarea
procentului corespunzitor colificativului  acordot  la numdrul maxim  de puncte alocat respectivulyi
criteriu/subcriteriu, conform criteriilor stipulate in Invitatia de participare/ Termenii de referingd)

Calificativ (grad de conformitate) Echivalent in procente

Nesatisficator (N)

|

Satisfacator (S)

Bine (B)

Foarte bine (FB)

Evaluator: Prof. univ. dr. Dobrea Razvan Citlin M Data: 20.02.2024

!




Anexa B

Fisad de evaluare individual3

Servicii de consultantd individual

Numele candidatului: BREAZU ANDREEA

Numar Nr. Comentarii/
Nr. Criteriu/ subcriteriu de selectie maxim | Calificativ puncte Observatii
crt. {conform Invitatiei de participare) de acordat* | acordat {docd este
puncte e cazul)
1 | Calificdri Generale (studii universitare, 50 Nu este
rezultate academice): cazul

Student masterand (anul 1 sau anul 1) sau
student doctorand sau alumni al Facultétii de
Management din cadrul ASE Bucuresti sau
Student sau masterand: Integralist, media
minimum 8 in ultimul semestru universitar
incheiat /Doctorand: media minimum 8
pentru ultimul program universitar absolvit
anterior ciclului de doctorat/Alumni: media
min. 8.00 la examenul de licents al Facultatii
|| de Management din cadrul ASE Bucuresti
2 | Calificari si abilitati specifice (instruiri 50 FB 50 Nu este
siexperientd in domenii relevante pentry cazul
sarcinile alocate): implicare in activitati de
voluntariat, asociatii studentesti sau altele
asemenea implicare in activitati extra-
Curriculare /sesiuni say conferinte stiintifice
sau altele asemenea experienta in lucrul cy
echipe de experti (participare sau say
coordonare) in proiecte de cercetare/
educationale/destinate tinerilor, finantate din
fonduri externe sau nationale.
Punctaj Total

Calificativele utilizate si echivalentul lor in procente: (Punctajul acordgt se calculeazd prin aplicarea
procentului corespunzitor calificativului acordat g numdruf maxim  de buncte alocat respectivulyi
criteriu/subcriteriu, conform criteriilor stipulate in invitatia de participare/ Termenii de referintd)

Calificativ (grad de conformitate) Echivalent in procente
Nesatisfacator ( NS)
Satisfacator (S)
Bine (B)

Foarte bine (FB)

Evaluator: Prof. univ. dr. Dobrea Rizvan Catalin Data: 20.02.2024

dl-




Anexa B

Fisa de evaluare individual3

Servicii de consultantd individual3

Numele candidatului: MONCEA MADALINA IOANA

Student mastera

de Management

i

sarcinile alocate)

Punctaj Total

Criteriu/ subcriteriu de selectie
{conform Invitatiei de participore)

1 | Calificdri Generale (studii universitare,
rezultate academice):

student doctorand sau alumni al Facultatii de
Management din cadrul ASE Bucuresti sau
Student sau masterand: Integralist, media
minimum 8 in ultimul semestru universitar
incheiat /Doctorand: media minimum 8
pentru ultimul program universitar absolvit
anterior ciclului de doctorat/Alumni: media
min. 8.00 la examenul de licents al Facultatii

Calificari si abilitati specifice (instruiri
siexperientd in domenii relevante pentru

voluntariat, asociatii studentesti sau altele
asemenea implicare in activitati extra-
curriculare /sesiuni say conferinte stiintifice
sau altele asemenea experienta in lucrul cy
echipe de experti (participare sau sau
coordonare) in proiecte de cercetare/
educationale/destinate tinerilor, finantate din
fonduri externe say nationale.

nd (anul 1 sau anul 1) sau

din cadrul ASE Bucuresti

:implicare in activitati de

Satisfacator (S)
Bine (B)
Foarte bine (FB)

Evaluator: Ing. Ec. Visan Carmen Nicoleta

Numar
maxim

de

puncte

50

Calificativ
acordat*

Data: 20.02.2024

Nr.
puncte
acordat
e

45

Comentarii/
Observatii
{dacd este

cazul)
Nu este
cazul

Nu este

cazul




Anexa B

Fisa de evaluare individualj

Servicii de consultant3 individual

Numele candidatului: BREAZU ANDREEA

Numar Nr.
Nr. Criteriu/ subcriteriu de selectie maxim | Calificativ puncte
crt. {conform invitatiei de participare) de acordat* | acordat (dacd este
puncte e cozul)
1 | Calificdri Generale (studii universitare, 50 FB 1 50 Nu este
rezultate academice): cazul
Student masterand (anul 1 sau anul I1) sau
- student doctorand sau alumni al Facultatii de
Management din cadrul ASE Bucuresti sau
Student sau masterand: Integralist, media
minimum 8 in ultimul semestry universitar
incheiat /Doctorand: media minimum 8
pentru ultimul program universitar absolvit
anterior ciclului de doctorat/Alumni: media
min. 8.00 la examenul de licentd al Facultatii
|| de Management din cadrul ASE Bucuresti ]
2 | Calificari si abilitati specifice (instruiri 50 FB 50 Nu este '
siexperienta in domenii relevante pentry cazul
sarcinile alocate): implicare in activitati de
voluntariat, asociatii studentesti sau altele
asemenea implicare in activitati extra-
curriculare /sesiuni sau conferinte stiintifice
sau altele asemenea experienta in lucrul cu
echipe de experti (participare sau sau
o coordonare) in proiecte de cercetare/
educationale/destinate tinerilor, finantate din
fonduri externe sau nationale. e

Punctaj Total 100 FB 100 ‘

Calificativele utilizate si echivalentul lor in procente: (Punctajul acordat se calculeozd prin aplicoreq
procentului corespunzitor calificativiiui acordar Iy numdrul maoxim  de pbuncte alocat respectivului
criteriu/subcriteriu, conform criteriiior stipulate in invitatia de participare/ Termenii de referints)

Comentarii/
Observatii

Calificativ (grad de conformitate) Echivalent in procente
Nesatisfacdtor (NS) 40% \<I
Satisfacator (S) 70%

Bine (B) | 90%

Foarte bine (FB) | 100% ]

Evaluator: Ing. Ec. Visan Carmen Nicoleta Data: 20.02.2024




